Statuten der Berufsvereinigung der
Sozialbetreuungsberufe Osterreichs

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fuhrt den Namen ,Berufsvereinigung der Sozialbetreuungsberufe
Osterreich®.

Der Verein hat seinen Sitz in Wien. Der Tatigkeitsbereich des Vereins erstreckt sich
auf das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich.

Der Schwerpunkt der Vereinsarbeit liegt dabei auf der Interessenvertretung und
berufspolitischen Arbeit im Bundesland Wien. Der Verein ist jedoch offen, sich auch
fur die Anliegen von Sozialbetreuungsberufen in anderen Bundeslandern
einzusetzen und diese auf Bundesebene bestmdglich zu vertreten.

Der Verein beschaftigt sich insbesondere mit den Interessen folgender Berufsgruppen
und Schwerpunkte:

e Schwerpunkt Altenarbeit:
Fachsozialbetreuung und Diplomsozialbetreuung Altenarbeit

e Schwerpunkt Familienarbeit:
Diplomsozialbetreuung Familienarbeit

e Schwerpunkt Behindertenarbeit:
Fachsozialbetreuung und Diplomsozialbetreuung Behindertenarbeit

e Schwerpunkt Behindertenbegleitung:

Fachsozialbetreuung und Diplomsozialbetreuung Behindertenbegleitung

Zur Erfullung des Vereinszwecks kdnnen bei Bedarf Zweigvereine errichtet werden.

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, verfolgt ausschlief3lich
und unmittelbar gemeinnuitzige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die Starkung der Berufsidentitat, Professionalisierung sowie

der rechtlichen, fachlichen und gesellschaftlichen Anerkennung der
Sozialbetreuungsberufe in Osterreich.
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Der Verein versteht sich als Berufsvertretung und Interessensgemeinschaft der im
Bereich der Sozialbetreuung tatigen Personen.

Er setzt sich im Rahmen seiner personellen und organisatorischen Moglichkeiten
vorrangig auf regionaler Ebene, insbesondere im Bundesland Wien, sowie bei Bedarf
und nach Mal3gabe seiner Ressourcen auch auf nationaler Ebene fir die fachlichen,
berufspolitischen, bildungspolitischen und sozialen Interessen dieser Berufsgruppen

ein.

Der Vereinszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

die Vertretung beruflicher, fachlicher und ethischer Interessen der
Sozialbetreuungsberufe gegenuber Offentlichkeit, Politik, Behorden,
Institutionen, Medien und relevanten Entscheidungstrager:innen;

die Mitgestaltung und fachliche Begleitung berufspolitischer, gesetzlicher und
struktureller Entwicklungen im Sozial- und Gesundheitswesen;

die Férderung und gesellschaftliche Positionierung des Berufsfeldes
Sozialbetreuung durch die Starkung des offentlichen Bewusstseins fur die
Bedeutung der Sozialbetreuungsarbeit sowie durch gezielte
Offentlichkeitsarbeit und eine sachlich fundierte, positive Darstellung des
Berufsbildes in geeigneten Medien;

Ziel ist die Forderung der Zusammenarbeit und des fachlichen Austauschs
zwischen Fachkraften, Studierenden, Lehrenden sowie Ausbildungs- und
Forschungseinrichtungen im Bereich der Sozialbetreuungsberufe, um den
Dialog zwischen Theorie und Praxis sowie Wissenschaft, Forschung und
Innovation zu starken.

die Forderung und Weiterleitung qualitativ hochwertiger Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote nach dem aktuellen Stand von Wissenschaft und
Praxis;

die Sicherung, Weiterentwicklung und Reflexion berufsethischer Standards

die Forderung der interdisziplinaren Zusammenarbeit mit angrenzenden
Professionen aus dem Sozial-, Bildungs-, Gesundheits- und Pflegewesen;

die Bereitstellung von Informationen und fachspezifischen Materialien fur
Mitglieder im Rahmen der Moglichkeiten des Vereins.

die Forderung, Sichtbarmachung und gesellschaftliche Anerkennung
innovativer Fachprojekte, insbesondere von Studierenden, die einen Beitrag
zur Weiterentwicklung der Sozialbetreuung leisten;
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e die Unterstlitzung und Promotion innovativer Konzepte und fachlicher Ansatze
im Bereich der Sozialbetreuungsdienstleistungen, insbesondere mit dem Ziel,
deren Berlcksichtigung durch 6ffentliche Stellen, Gesundheitstrager,
Kostentrager oder andere fordergebende Institutionen anzuregen;

e die Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Rahmenbedingungen, damit
Sozialbetreuungsleistungen auf Fach- und Diplomniveau bei bestehendem
Betreuungsbedarf in Anspruch genommen werden kénnen;

Der Verein versteht sich ausdrucklich nicht als Gewerkschaft. Er bt keine
kollektivvertragliche Vertretung aus und verfolgt keine arbeitsrechtliche
Interessensvertretung im Sinne einer Gewerkschaft.

Der Verein ist Uberparteilich tatig und verfolgt keine parteipolitischen Ziele. Er
unterstutzt keine politischen Parteien und betreibt keine Wahlwerbung.

Der Verein bekennt sich zu den Grundwerten der Menschenwdrde,
Selbstbestimmung, Inklusion, Solidaritat und sozialen Gerechtigkeit.

Der Verein entfaltet seine Tatigkeit im Rahmen seiner jeweiligen organisatorischen,
personellen und finanziellen Mdglichkeiten.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefuhrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.

Als ideelle Mittel dienen insbesondere:

a. Férderung von Vernetzung, Austausch und Zusammenarbeit der Mitglieder durch
Treffen, Workshops, Diskussionsrunden und &hnliche Veranstaltungsformate im
Rahmen der Moglichkeiten des Vereins;

b. Organisation oder Mitwirkung an fachlichen Veranstaltungen, Informationsabenden,
Vortragen sowie Aus-, Fort- und Weiterbildungsangeboten in Kooperation mit
geeigneten Instituten, Vereinen oder Bildungseinrichtungen, sofern entsprechende
Ressourcen vorhanden sind;

c. Zusammenarbeit und fachlicher Austausch mit Ausbildungsstatten der
Sozialbetreuungsberufe zur Forderung der Verbindung von Theorie und Praxis;

d. Unterstitzung, Sichtbarmachung und Promotion innovativer Fachprojekte,
insbesondere von Studierenden oder angehenden Fachkraften;

e. Offentlichkeitsarbeit zur Starkung der Berufsidentitit und zur Darstellung des
Berufsbildes Sozialbetreuung, insbesondere durch Social Media, Online- und
Printmedien sowie — sofern moéglich — Radio- und Fernsehbeitrage;
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f. Mitwirkung an fachlichen und berufspolitischen Diskussionen sowie Erarbeitung von
Stellungnahmen und Vorschlagen im Austausch mit relevanten Akteur:innen und
Sozialpartner:innen, soweit dies mit den Ressourcen des Vereins vereinbar ist;

g. Kooperation und Vernetzung mit thematisch verwandten Organisationen, Vereinen,
Ausbildungsstatten und Institutionen auf regionaler Ebene sowie bei Bedarf dartber
hinaus.

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch’?:

a. Mitgliedsbeitrage;

b. freiwillige Spenden und Zuwendungen von nattrlichen oder juristischen Personen;

c. Ertrage aus Veranstaltungen, Workshops oder vereinsbezogenen Aktivitaten;

d. Forderungen, Subventionen oder Projektzuschisse, sofern diese dem
Vereinszweck entsprechen;

e. sonstige Einnahmen, die der Verwirklichung des Vereinszwecks dienen und mit den
gemeinnutzigen Zielen des Vereins vereinbar sind.

Allgemeine Bestimmungen

Der Verein entfaltet seine Tatigkeit im Rahmen seiner jeweiligen personellen,
organisatorischen und finanziellen Mdglichkeiten.

Die Vereinsorgane uben ihre Funktionen grundsatzlich ehrenamtlich aus.

Fir Tatigkeiten, die Uber die jeweilige Organfunktion hinausgehen, kdnnen
angemessene Entgelte vereinbart werden, sofern diese zur Erreichung des
Vereinszwecks erforderlich sind und einem Drittvergleich standhalten.

Der Verein kann zur Erfullung seines Zwecks Angestellte beschaftigen oder
Leistungen Dritter in Anspruch nehmen.

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche Mitglieder, aul3erordentliche
Mitglieder, fordernde Mitglieder und Ehrenmitglieder.

! "Fiir ein auf die Erlangung steuerlicher Begiinstigungen bei Betitigung fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke (§§ 34 ff

BAO) abgestimmtes Statutenmuster siche unter Vereinsrichtlinien des Bundesministeriums fiir Finanzen. Sie finden das Muster dort unter
Punkt 13."

2 Abgesehen von den weithin iiblichen Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrigen kommen zB Ertréignisse aus Veranstaltungen oder aus
vereinseigenen Unternehmungen, Spenden, Sammlungen, Verméchtnisse und sonstige Zuwendungen in Betracht.
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Ordentliche Mitglieder sind naturliche Personen, die im Bereich der
Sozialbetreuungsberufe tatig sind oder als Lehrkrafte in der Ausbildung der
Sozialbetreuungsberufe tatig sind

Aulerordentliche Mitglieder sind Personen, die sich in Ausbildung oder Studium zu
einem Sozialbetreuungsberuf befinden.

Fordernde Mitglieder sind naturliche oder juristische Personen, die den Verein ideell
oder finanziell unterstiatzen.

Ehrenmitglieder sind Personen, die sich um den Verein oder die
Sozialbetreuungsberufe in  besonderer Weise verdient gemacht haben.
Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt durch Beschluss der Generalversammlung.
Ehrenmitglieder sind von der Verpflichtung zur Zahlung von Mitgliedsbeitragen befreit.

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder ergeben sich aus § 7 dieser Statuten.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen werden.

Die Aufnahme als ordentliches oder aufierordentliches Mitglied ist schriftlich zu
beantragen. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Die antragstellende Person
wird Uber die Entscheidung informiert. Eine Ablehnung der Aufnahme kann ohne
Angabe von Grinden erfolgen.

Die Aufnahme von férdernden Mitgliedern erfolgt durch Beschluss des Vorstands.
Die antragstellende Person bzw. Organisation wird Uber die Entscheidung informiert.
Eine Ablehnung kann ohne Angabe von Grunden erfolgen.

Ehrenmitglieder werden auf Antrag des Vorstands durch Beschluss der
Generalversammlung mit einfacher Mehrheit aufgenommen.Die betroffene Person
wird Uber die Entscheidung informiert. Eine Ablehnung kann ohne Angabe von
Grunden erfolgen.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch: freiwilligen Austritt, Streichung,Ausschluss,Tod der
Person (bei natlrlichen Personen).

Freiwilliger Austritt

Der freiwillige Austritt aus dem Verein ist jederzeit moglich. Er ist dem Vorstand
schriftlich (auch per E-Mail) mitzuteilen. Bereits geleistete Mitgliedsbeitrage werden
nicht rickerstattet.
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Streichung

Eine Streichung eines Mitglieds erfolgt, wenn dieses mit dem Mitgliedsbeitrag im
Ruickstand ist und trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung seiner Zahlungspflicht nicht
nachgekommen ist.

Die Streichung erfolgt durch Beschluss des Vorstands und ist dem betroffenen Mitglied
schriftlich mitzuteilen.Mit dem Tag der Streichung endet die Beitragspflicht.

Die Streichung kann durch vollstandige Zahlung des ausstandigen Betrags binnen
einer Woche ab Mitteilung der Streichung wieder rickgangig gemacht werden.

Ausschluss

Der Vorstand ist berechtigt, Mitglieder auszuschlieRen, wenn deren Verhalten das
Ansehen oder den Zweck des Vereins schadigt oder gefahrdet. Als Ausschlussgrinde
gelten insbesondere die grobe Verletzung der Mitgliedspflichten und/oder
vereinsschadigendes Verhalten, das das Vertrauensverhaltnis zwischen Verein und
Mitglied nachhaltig erschuttert.

Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstands. Der Ausschluss ist dem
betroffenen Mitglied unter Angabe der wesentlichen Grinde schriftlich mitzuteilen.

Uber die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft entscheidet die Generalversammlung
auf Antrag des Vorstands.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder sind berechtigt, an Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Angebote des Vereins im Rahmen der bestehenden Maoglichkeiten zu nutzen.

Ordentliche Mitglieder haben das Recht,

e an der Generalversammlung teilzunehmen,

e das Stimmrecht auszuiben,

e Antrage zu stellen,

e das aktive und passive Wahlrecht auszuiben.

AuBerordentliche Mitglieder (Studierende) haben das Recht,

e an der Generalversammlung teilzunehmen,

e das Stimmrecht auszuuben,
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e Antrage zu stellen.
e Ein passives Wahlrecht steht auRerordentlichen Mitgliedern nicht zu.

Fordernde Mitglieder haben kein Stimmrecht wund kein  Wahlrecht.
Sie sind jedoch berechtigt, an der Generalversammlung sowie an Veranstaltungen des
Vereins teilzunehmen.

Fordernde Mitglieder, die juristische Personen sind, kdnnen zur Teilnahme an der
Generalversammlung oder an Veranstaltungen des Vereins eine natiirliche Person
als Vertretung entsenden.

Ehrenmitglieder haben das Recht, an Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.
Ein Stimm- oder Wahlrecht besteht nicht.

Alle Mitglieder sind verpflichtet,

e die Statuten und Beschllsse der Vereinsorgane einzuhalten,

e die Ziele und den Zweck des Vereins zu unterstutzen,

e den festgesetzten Mitgliedsbeitrag fristgerecht zu entrichten, sofern ein solcher
vorgesehen ist.

Die Auslubung der Mitgliedsrechte erfolgt ehrenamtlich. Ein Anspruch auf finanzielle
Vergutung besteht daraus nicht.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder dies unter Angabe von Griunden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden
Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepriften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind
die Rechnungsprufer einzubinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch
erleiden konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschllisse der Vereinsorgane
zu beachten. Die ordentlichen und aulRerordentlichen Mitglieder sind zur plnktlichen
Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen
Hohe verpflichtet.
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Aufwandsersatz

Den Mitgliedern des Vereins, einschlieB3lich der Funktionar*innen, kann fur Tatigkeiten
im Interesse des Vereins ein nachgewiesener und angemessener Aufwandsersatz
gewahrt werden.

Dieser kann insbesondere Reise- und Fahrtkosten, Nachtigungs- und
Verpflegungskosten, Kosten fir die Reprasentation, Offentlichkeitsarbeit und
Bewerbung des Vereins, Aufwendungen im Zusammenhang mit der Pflege der
Vereinswebsite, der Betreuung von Social-Media-Kanalen, sowie projektbezogene
Geschaftsessen und sonstige notwendige Auslagen umfassen.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11
bis 13), die Rechnungsprufer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und das oberste Organ des Vereins.

Die ordentliche Generalversammlung findet mindestens alle zwei Jahre innerhalb der
ersten funf Monate nach Ende des Rechnungsjahres statt.

Eine aulierordentliche Generalversammlung ist einzuberufen:

e auf Beschluss des Vorstands,
e auf Beschluss der ordentlichen Generalversammlung,
e auf schriftichen Antrag von mindestens einem Zehntel der stimmberechtigten

Mitglieder,

e auf Verlangen der Rechnungsprufer*innen.
In diesen Fallen hat die Generalversammlung binnen vier Wochen
stattzufinden.

Zu ordentlichen und aullerordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder
mindestens drei Wochen vor dem Termin schriftlich (per E-Mail oder Post) unter
Angabe der Tagesordnung einzuladen. Die Frist gilt als gewahrt, wenn die Einladung
spatestens am Tag des Versands nachweislich abgesendet wurde. Die Einberufung
erfolgt durch den Vorstand.
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Ist der Vorstand nicht handlungsfahig oder kommt er seiner Einberufungspflicht nicht
nach, sind die Rechnungspruferfinnen berechtigt und verpflichtet, die
Generalversammlung einzuberufen.

Antrage zur Generalversammlung sowie Erganzungen der Tagesordnung kénnen von
Mitgliedern eingebracht werden und mussen dem Vorstand spatestens zehn Tage vor
dem Termin schriftlich Gbermittelt werden.

Uber fristgerecht eingebrachte Antrége hat der Vorstand die Mitglieder spatestens eine
Woche vor der Generalversammlung in geeigneter Weise zu informieren.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind ordentliche und aufl3erordentliche Mitglieder. Jedes Mitglied hat
eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege
einer schriftichen Bevollmachtigung ist zulassig. Ein Mitglied darf hochstens zwei
weitere Mitglieder vertreten.

Die Generalversammlung ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen. Beschllsse, mit
denen das Statut des Vereins geandert oder der Verein aufgelést werden soll,
bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
gultigen Stimmen. Stimmenthaltungen werden protokolliert, zahlen jedoch nicht zu den
abgegebenen gultigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der*die Vorsitzende des Vorstands, bei
Verhinderung ein anderes Vorstandsmitglied.

Die Generalversammlung ist grundsatzlich nicht 6ffentlich; Gaste kbnnen vom Vorsitz
zugelassen werden.

Generalversammlungen kdonnen auch ohne physische Anwesenheit der Mitglieder (z.
B. mittels Videokonferenz) abgehalten werden. Die Entscheidung Uuber die

Durchflihrung und die technische Umsetzung obliegt dem Vorstand. Die Rechte der
Mitglieder bleiben dabei gewahrt

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung Uber die Statuten des Vereins sowie ber deren Anderungen
und die freiwillige Auflésung des Vereins;
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2. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstands sowie der

Rechnungsprufer*innen.

Entgegennahme und Genehmigung der Tatigkeitsberichte des Vorstands.

Entgegennahme und Genehmigung des Rechnungsabschlusses sowie

Entlastung des Vorstands.

Beschlussfassung Uber die Hohe der Mitgliedsbeitrage.

6. Verleihung und Entscheidung Uber den Ausschluss von Ehrenmitgliedern,
sofern dies in den Statuten vorgesehen ist.

7. Beschlussfassung uber die Auflosung des Vereins und die Verwendung des
Vereinsvermdgens im Auflésungsfall.

8. Beratung und Beschlussfassung Uber grundsatzliche Angelegenheiten, die den
Verein betreffen, soweit diese nicht ausdricklich anderen Vereinsorganen
zugewiesen sind

9. Die HoOhe der Mitgliedsbeitrage wird von der Generalversammlung
beschlossen.

s

o

Die Generalversammlung kann Leitlinien und Grundsatzbeschlisse fassen, sofern
diese den Vereinszweck betreffen.

§ 11: Vorstand

Der Vorstand ist das leitende Organ des Vereins und besteht aus drei Personen, und
zwar aus:

e der oder dem Vorsitzenden
e der oder dem Kassierin
e der oder dem Schriftflihrerin

Die Mitglieder des Vorstands werden von der Generalversammlung fir die Dauer von
zwei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéafte des Vereins und vertritt diesen nach
aul3en.

Fur die rechtsverbindliche Vertretung des Vereins sind mindestens zwei
Vorstandsmitglieder gemeinsam erforderlich.

Die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands erfolgt grundsatzlich wie folgt:

e die/der Vorsitzende koordiniert die Vereinsarbeit und vertritt den Verein nach
aulden,

o die/der Kassier*in ist fur die finanziellen Angelegenheiten des Vereins
verantwortlich,

e die/der SchriftfUhrer*in ist fur die Dokumentation, ProtokollfUhrung und
interne Kommunikation zustandig.
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Die konkrete Aufgabenverteilung kann intern einvernehmlich angepasst werden.

Der Vorstand fasst seine Beschllsse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen guiltigen
Stimmen. Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme. Stimmenthaltungen werden
protokolliert, zahlen jedoch nicht als Stimme.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder
anwesend sind.

Die Tatigkeit des Vorstands erfolgt grundsatzlich ehrenamtlich. Ein Ersatz von
notwendigen und angemessenen Aufwendungen sowie eine Vergutung fur Gber den
ublichen Vereinsbetrieb hinausgehende Tatigkeiten bleibt im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen zulassig.

Ein Vorstandsmitglied kann seine Funktion jederzeit durch schriftliche Erklarung
gegenuber dem Vorstand zurucklegen. Der Rucktritt wird mit Zugang der Erklarung
wirksam.

Die Funktion eines Vorstandsmitglieds endet durch Ablauf der Funktionsperiode,
Rucktritt, Tod oder durch dauerhafte Handlungsunfahigkeit.

Scheidet ein Vorstandsmitglied aus welchem Grund auch immer vor Ablauf der
Funktionsperiode aus, ist der verbleibende Vorstand berechtigt, ein neues
Vorstandsmitglied bis zur nachsten Generalversammlung zu kooptieren.

Die kooptierte Person ist bei der nachstfolgenden Generalversammlung zur
Bestatigung vorzulegen. Erfolgt keine Bestatigung, endet die Funktion mit dieser
Generalversammliung.

Der Vorstand bleibt auch bei vorubergehender Unterbesetzung handlungsfahig, sofern
mindestens zwei Vorstandsmitglieder im Amt sind.

Fallt der Vorstand unter zwei Mitglieder, sind die Rechnungspruferinnen verpflichtet,
unverzlglich eine auferordentliche Generalversammlung einzuberufen.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das Leitungsorgan im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins.

Dem Vorstand kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch diese Statuten einem
anderen Vereinsorgan ausdrucklich zugewiesen sind.

Zu den Aufgaben des Vorstands gehdren insbesondere:
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e die organisatorische, inhaltliche und finanzielle Flihrung des Vereins im
Rahmen des Vereinszwecks,

e die Einrichtung und Fuhrung eines einfachen und Ubersichtlichen
Rechnungswesens,

e die Verwaltung des Vereinsvermogens,

e die Vorbereitung, Einberufung und Durchfuhrung der Generalversammlung,

e die Information der Mitglieder Uber die Tatigkeit und die finanzielle Gebarung

des Vereins,

e die Aufnahme, Streichung und der Ausschluss von Mitgliedern gemafl den
Statuten,

e die Koordination von Projekten, Veranstaltungen und Kooperationen des
Vereins.

Der Vorstand ist berechtigt, zur Erflllung des Vereinszwecks Mitglieder, externe
Personen oder Organisationen einzubinden sowie Arbeitsgruppen oder Projektteams
einzurichten.

Der Vorstand kann — sofern dies zur Erflllung des Vereinszwecks erforderlich ist —
Angestellte beschaftigen oder Leistungen Dritter in Anspruch nehmen, unter
Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Der oder die Schriftfihrer*in ist fur die Protokollfihrung sowie fur die organisatorische
Dokumentation der Vereinstatigkeit zustandig.

Der Vorstand kann Aufgaben und Zustandigkeiten intern flexibel anpassen, sofern
dadurch der Vereinszweck sowie eine ordnungsgemale Vereinsfuhrung nicht
beeintrachtigt werden.

Die Vertretung des Vereins nach aulen erfolgt gemaf § 11 dieser Statuten.

Fir rechtsverbindliche Erklarungen sind die Unterschriften von zwei
Vorstandsmitgliedern erforderlich, darunter jedenfalls die/der Kassier*in bei
finanziellen Angelegenheiten.

Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bedurfen der
Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aulen zu vertreten oder
fur ihn zu zeichnen, kdnnen ausschliefllich durch den Vorstand erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der oder die Vorsitzende berechtigt, auch in
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des

Statuten 2026 Beschluss Generalversammlung 19.02.26 12 von 14



QQ,,Q iRE"‘P,
& Q
™
v e (]

=,
)
Tigpint

)

(R

Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung vorlaufige Anordnungen zu treffen.
Diese bedurfen im Innenverhaltnis der nachtraglichen Genehmigung durch das
zustandige Vereinsorgan.

§ 14: Rechnungspriifer

Die Generalversammlung wahlt zwei Rechnungsprifer*innen fur die Dauer von zwei
Jahren. Wiederwahl ist zulassig.

Die Rechnungsprufer®innen durfen keinem Organ des Vereins angehodren, dessen
Tatigkeit Gegenstand der Prufung ist. Sie mussen nicht Mitglieder des Vereins sein.

Den Rechnungsprufer*innen obliegt die Prifung der finanziellen Gebarung des
Vereins im Hinblick auf die ordnungsgemalle Rechnungslegung und die
statutengemalle Verwendung der Mittel.

Der Vorstand hat den Rechnungspriferinnen die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen und die notwendigen Auskunfte zu erteilen.

Die Rechnungsprufer*innen haben der Generalversammlung Uber das Ergebnis ihrer
Prifung zu berichten.

§ 15: Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung® im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht wird ad hoc gebildet und besteht aus drei natlrlichen Personen,
die Mitglieder des Vereins sein mussen.

Jede Streitpartei benennt eine Person als Schiedsrichterin. Die beiden so bestellten
Schiedsrichterinnen wahlen gemeinsam eine dritte Person als Vorsitz des
Schiedsgerichts.

Das Schiedsgericht entscheidet nach Anhérung der Streitparteien nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidung ist vereinsintern endgultig.

Das ordentliche Gericht kann erst nach Abschluss des Schiedsverfahrens angerufen

werden.

§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins
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Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
Generalversammlung und nur mit einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch Uber die Verwendung des Vereinsvermdgens zu
beschliel3en.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen beglnstigten
Vereinszwecks darf das vorhandene Vereinsvermogen ausschlieBlich fur
gemeinnutzige oder mildtatige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung (§§ 34
ff BAO) verwendet werden.

Das Vereinsvermogen ist, sofern moglich und erlaubt, einer Organisation mit gleichem
oder ahnlichem Zweck zu ubertragen. Eine Verteilung des Vermodgens an
Vereinsmitglieder ist ausgeschlossen.
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